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深圳精裕塑胶玩具厂工人罢工跟踪调查 
2015 年 7 月 21 日 

 

深圳精裕塑胶玩具厂上百名工人于 7 月 13 日发起罢工，其原因为精裕工厂即将

迁厂，工人欲通过罢工向公司要求工厂搬迁的补偿。中国的社交网络上发放出了

很多有关本次罢工的相关照片与信息，其中一些是关于精裕的罢工工人遭到了警

察、保安的暴力镇压的消息。1 
 

中国劳工观察为深入了解精裕劳工境遇，于 7 月 16 日展开了相关跟踪调查，却

发现当日并无任何罢工活动迹象。很多人在应聘精裕工厂的工作，但是工厂只招

收女工。中国劳工观察的调查员随即采访了一些精裕工厂的现任工人，并收集了

以下信息。 

 

 
 
 

 

精裕工厂现仅实行一班制，工人每周上六天班。每天正常工作时间精裕工厂仅以

6 小时 40 分钟计算而非正常的 8 小时，不足 8 小时的工作时间被累计到周六，

这样一来，工厂避免在每周六支付工人周末加班费。精裕工厂的月基本工资为

2030元（327美元），与深圳市最低工资相同。工人反映现在是工厂生产的淡季，

工人一般在下午 6点结束一天的工作（其中包括 2小时 20分钟的加班时间）。但

是有时工厂订单会突增，工人便需要每天工作 12 小时。一名工人告知中国劳工

观察这次罢工的直接原因是工厂最近要求工人劳作直到凌晨 2点，并在几个小时

之后重回工作岗位上白班。 
 

                                                             
1
 See, for example, posts from Weibo and Baidu Tieba: 以下链接可见新浪微博与百度贴吧相关信息：

http://www.weibo.com/2110587294/CrxniEcmL?from=page_1001603865631530335917&type=comment#_rnd1
437418161650, http://www.weibo.com/u/5388731020, http://tieba.baidu.com/p/3898034224   

在精裕工厂应聘工作的人 

http://www.weibo.com/2110587294/CrxniEcmL?from=page_1001603865631530335917&type=comment#_rnd1437418161650
http://www.weibo.com/2110587294/CrxniEcmL?from=page_1001603865631530335917&type=comment#_rnd1437418161650
http://www.weibo.com/u/5388731020
http://tieba.baidu.com/p/3898034224
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据工人提供消息，本次罢工约有一百

人参与，但工厂的工人多达一千名。

导致此次罢工的更深层次原因是精裕

厂方有迁厂计划，工人由此要求补偿

遣散费及养老保险。精裕的新进工人

有社保，但根据被采访工人提供的消

息，每人每月要交 160 元（26 美元）

保险费，这说明工厂给工人买的保险

可能不足。同时工厂现在还欠一些老

员工应补缴的保险金。 

 

精裕的保安提到参加了罢工的工人似

乎被限制在了厂区范围内，保安也会

特别小心外人进入厂区。 

 

由网上查到的信息可以看出精裕工厂

是孩之宝（Hasbro）、美泰（Mattel）

和多美（Takara Tomy）的供应商。在

亚马逊以及另一个叫做扫天下的网络

零售网站上可以看出精裕工厂是带有

多美品牌标签的孩之宝变形金刚玩具

的制造商。根据一个商业网站上的 

公司简介、人人网上的公司简介以及 

一条网上招聘信息，精裕不仅为孩之

宝制造玩具，同时也是美泰的供货商。 

图片中的应聘须知显示每天仅 6.66 小时

被计作正常上班时间，并称工人每月工

作 26日，月收入可达 4200元（672美元）。 
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图片来自网

络零售商：由

精裕生产的

带有多美品

牌标签的孩

之宝变形金

刚玩具。图中

标签显示（如

下图）精裕为

生产方，孩之

宝为进口商。  
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以下是一些来自社交传媒的关于此次罢工的图片。 
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