
比亚迪深圳工厂调查报告 

  2010 年八月 

工厂简介 

工厂全名、英文名称（如果有的话）：   深圳市龙岗宝龙比亚迪股份有限公司（第三事

业部）  

主要客户（产品销往哪里以及何品牌）：诺基亚、摩托罗拉、索尼等 

员工总数：20000 多             工人人数： 20000        旺季时工人总数： 

男女比例：1：3 

 

在繁忙的季节工人需要连续工作 14 天 

工人每天工作十小时，每月工作 270 小时 

工人每月加班时间为 80 小时 

工人每小时的工资不到 1 美元 

刚上班的员工工资低于深圳最低工资 

工人会被扣押 22 天的工资 

在 2010 年工厂也有发生工人自杀事件 

 

 

 

1、入职及离职 

工厂招工主要有两种方式，一是集中在工厂后门的招工广告处等待人事部人员面

试，二是通过职介所介绍进厂。第一次进比亚迪工厂的人员通常选择第一种方式进厂，

从比亚迪出厂的男工出厂后第二次进厂就必需要经过第二种方式找职介所的人，缴纳

700 元左右的介绍费，听说是介绍所的人会和人事部主管拉关系所用的一大半费用。从

比亚迪出厂的女工出厂后要想再进厂，需要三个月以后。自离的员工永远不得再进比亚

迪，如果找职介所缴钱也还是可以进的，但要借用别人的身份证进厂，进厂 6 个月后可

以换成自己的身份证，同时需要 400 元手续费。 

工厂只招女工不招男工，年龄要求在 18—35 周岁，没有种族、地区、宗教、学历

等限制。工厂没有未满 18 周岁的员工。 

入职时需要提交身份证复印件，以备存档。身份证只是看一下真假，便归还给工人，

不押扣工人的任何证件，不需要交押金。工人一经入职，工厂统一为工人办健康证，费

用 30 元由工人自已支付。体检合格者还要交 10 元办理银行卡，用来发工资。还有办理

居住证办理，需要工人出钱，每人 10 元。工人在入职时共计支出 50 元。 

工厂有为新员工进行入职培训，培训时间是两天，培训内容是工厂简介、安全方面、

厂纪厂规等，培训期有工资。 

工人在进厂工作时有 2 件免费工衣发放，如果工人自己丢失或其它原因需要领取新的工

衣需要交 45 元/件购买，且在离职时要退还给工厂，如不交回工厂会从工资中扣除 45

元/件。 

       工人约定的试用期是 3 个月，但工厂另行规定，两个月内辞职只需提前 3 天，两个

月后及合同期内辞职周期为 30 天。正常辞工可以结清工资，辞职后三天内领取工资。 



2、劳动合同 

      劳动合同在培训结束后工厂便与工人签订，合同期 3 年，试用期 3 个月。工人有劳

动合同副本。签订劳动合同程序正常，合同内容包括：合同期限、试用期限、工作地点、

劳动报酬和福利、三险、关于解除合同/违约的规定、其他。 

3、工作时间 

每天正常工作 8 小时，每周工作 5 天，每月工作 22 天。淡季是 5—8 月，工作日每

天加班 0—2 小时，休息日很少加班，偶尔加班 10 小时/天，平均每月加班 66 小时。旺

季是 9 月—12 月，工作日每天加班 2 小时，休息日每天加班 10 小时，但也会 14 天休息

1 天的，平均每月加班 144 小时。 

工作时间表（两班制作息时间） 

       工

作时效部门 

工作时间安排 

两班制：生

产工人都是

两班制的 

白班：7：30—11：30 

12：30—16：30 

17：30—19：30 

夜班：19：30—23：30 

00：30——07：30 

加班最长的是 9—12 月。加班是自愿的，不加班需要口头通知。不加班不会有处罚。

工时的记录方法是刷电子磁卡。工时记录完整，如果有错误的话，可以找自己的主管干

部说明情况，他会帮助去人事部处理好。 

员工每个月可以休息 2—3 天，最长连续工作 14 天。两班制的员工换班时有连续 24

小时的休息时间。员工每一班次的吃饭时间是午餐和晚餐各 1 小时，夜班的员工吃饭时

间也是 1 小时。每天至少有 10 小时的休息时间。 

有生产指标，容易达到，完成指标就可以提前下班，工时照常计入工资。没有提前

上班、未完成工作任务而延时下班的情况。 

4、劳动报酬及福利 

       工厂定于每月 22 日发放工资，是打到工人的银行卡上的，如逢周日或节假日会提

前发放。发放工资规律且准时。工人平均每月工资 1700—2500 之间，工资包括项目有：

基本薪（750—1100 不等）、加班工资（据基本薪而定）、奖金（优秀员工奖 60 元、超量

奖、绩效奖、全勤奖 60 元）、伙食补助（150 元）、夜班人员有夜宵补贴（2 元/天）。应

扣项目有：社保（养老保险 78 元、医疗保险 5 元）、住宿水电费、罚款。 

    工人计酬有按工时计算的，也有按工件计算的。每小时付酬在同个岗位由于等级不同

薪酬也不同。计时有产量标准，做完可以下班，通常会提前 1—2 小时完成产量，提前

下班。提前下班工时也算做工资。 

      发放工资时会发放工资条，工资条上列有应发工资明细和应扣工资明细，但被访问

的工人们都表示“看不明白工资是如何计算出来的，发工资条时只看工资总额是多少就

行了。”工资条上的工资与实领工资是一致的。 

小病比如感冒请假是无薪的，大病住院有正规医院的证明可以请到有薪病假， 

工厂有带薪年假、产假、婚假等，法定节假日休息是有薪的。 

有福利设施如运动场，图书室等。 



5、食宿条件 

工厂提供食宿，工厂为全体员工补贴伙食费 150 元/月，超过部分工人自付。工人可

以自由选择在工厂内的食堂吃或是到外面小店吃。在工厂食堂吃早餐 1.6 元/餐，午餐和

晚餐有 2.5 元至 5 元不等。需要工人自己充钱到 IC 卡上。IC 卡除了可以用来就餐，还

可以在厂内超市购物，只是厂内超市里的商品价格是外面超市的 2-3 倍。 

伙食卫生情况一般，味道不太好，大部份工人会要么选择在厂外的小店吃，要么自

己回家做饭。 

宿舍住满 8 人/间，有空调、热水，独立的洗手间和冲凉房。住在宿舍不收宿舍费，

只收水电费，每间宿舍工厂提供 300°电，超过 300°的，宿员平摊。每月大概水电费

50-100 元。宿舍没有衣柜、桌子、凳子等生活设施，工人的衣物都是放在床底下。 

外宿没有补贴，如果不在厂里就餐每月有 150 元的补贴。 

6、职业安全和劳动保护 

工厂有劳动健康安全委员会，工人进厂的时候有经过岗位的环境、健康、安全方面

的培训，工人在工作的过程中会使用洒精、白电油来清洗手机键盘等配件，工厂为工人

提供口罩，手套，三天更换一次。 

车间的生产条件一般，有空调、卫生情况很好，通道畅通无阻。车间有通风设备，

机器设备有工程师定期检查，每个星期会做一次保养。 

接触有毒有害物质的员工，有在职体检，体检费用由工人自己支付。没有离职体检。

可以调动岗位，但是需要先有人来顶替才可以调换，在访谈中，工人说可以换岗位的，

只是需要很长的时间等待。 

工伤事故很少发生，只有一些小的工伤。职业病患者没有发现，工人们对职业病的

概念并不清楚，对这方面的知识也比较欠缺。 

车间没有急救箱，工厂有医务室。宿舍没有急救箱。 

7、消防 

    工厂每年都有组织消防演习，不过消防演习都是保安在搞，生产员工均不参与。 

消防栓和灭火器每个月都有人专人检查。 

8、奖惩措施 

    工人可以获得的奖励有：全勤奖 60 元/月、优秀员工奖,每条生产线上大概有 50 人

左右，会选出 5 个优秀员工，优秀员工奖金是 60 元、超量奖，是根据一条生产线上的

员工的总超额完成产量的多少而定的、绩效奖，是指个人绩效或团体绩效奖，数额不定。 

    工人可能获得的处罚有四个等级，一级处罚是比较轻的罚款 5 元、二级处罚会罚款

20 元/次、三级处罚、四级处罚等于是解雇。比如在车间内玩手机被主管看见会被认定

为二级处罚，其它问题视情形而定。有细则。 

    工人在上班时间要去喝水或是上洗手间必需要拿离岗证，方可离开工位，且去的时

间不超过 10 分钟/次。下班后可自由进出宿舍。 

9、其它 

工厂里有工会，被访工人表示遇到问题时通常会找自己的主管干部，对工会不太了

解也缺少认识。工人代表和管理层有无会议，员工并不清楚。工人不知道工人热线，也

没有使用过。厂里过去两年有跳楼事件，据说，有 2 名女工，因为工作压力而跳楼，一



死一伤。厂里的老员工都清楚此事。 

工人进出厂不会被搜身。工厂的管理相对比较人性，不会被辱骂，恐吓，欧打或骚

扰。 

工人反映，刚来的员工工资都很低，甚至连深圳市月最低工资标准都达不到，比富

士康差多了。但是工人又觉得比亚迪的工作压力没有富士康的大。工厂的员工流动率很

大，每个月都有很多员工自离，连押扣的 22 天的工资都不要，就走了，本来工厂原发

薪日是 12 号，为了防止员工自离，所以发薪日被厂方调整到了每月的 22 日。 

 

 

 

 

 

 


